Stan na 02.2022
STATUT

Stowarzyszenia
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA
GRUPA RATOWNICTWA SPECJALISTYCZNEGO
wStarowka”

Rozdzial I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe OCHOTNICZA STRAZ POZARNA GRUPA
RATOWNICTWA SPECJALISTYCZNEGO .Starowka” zwane dalej

stowarzyszeniem.

2.  Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 tekst jednolity ze zm.) oraz ustawy
z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2002 r. nr 147, poz. 1229
tekst jednolity ze zm.), a takze niniejszego statutu.

3.  Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

4.  Siedzibg stowarzyszenia jest Wroctaw.

§2

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest miasto Wroctaw, gdzie zlokalizowana jest siedziba

jednostki oraz miejscowosci w rejonie pomocy wzajemne;.
2. Na potrzeby prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej oraz w sytuacjach wyzszej koniecznosci

stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Dlarealizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw

Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkéw. Do prowadzenia

swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



§ 4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza.
Wszystkie dochody Stowarzyszenia sg przeznaczone na realizacje celoéw statutowych. Dochod
z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy tylko do realizacji celow statutowych i nie

moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

§5

Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar oraz uzywaé pieczeci, godta, dystynkcji oraz odznak

i flagi organizacyjne;j.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej

Polskie;.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial I1I
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§8

1. Celem stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dzialalno$ci na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci oraz wspodtdziatanie
w tym zakresie z Krajowym Systemem Ratowniczo Gasniczym, oraz Systemem
Panstwowe Ratownictwo Medyczne, organami samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi
podmiotami.

2) udziat i samodzielne prowadzenie dziatan ratowniczych



3) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

4) rozwijanie wsrod cztonkéw stowarzyszenia kultury fizycznej 1 sportu oraz prowadzenia
dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i rozrywkowe;.

5) wudziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozardw, zagrozen
ekologicznych zwigzanych z ochrong §rodowiska oraz innych klesk 1 zdarzen.

6) ratownictwo wodne i nurkowe podczas akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk
zywiotowych, a w szczegdlnosci powodzi i likwidacji miejscowych zagrozen,

7) dzialania na rzecz ochrony srodowiska

8) dzialania na rzecz ochrony 1 promocji zdrowia oraz dziatanie na rzecz 0sob

niepetnosprawnych

9) wspierania dziatan i rozwoju struktur ratowniczych Dolnego Slaska poprzez:
a) zakup sprzg¢tu ratowniczego w zakresie ratownictwa medycznego i ratownictwa
specjalistycznego,
b) zakup sprzetu logistycznego koniecznego do prowadzenia dziatan ratowniczych,
¢) organizowanie i finansowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu ratownictwa
medycznego i specjalistycznego.

10) dzialalnos¢ szkoleniowa

11) $wiadczenie opieki zdrowotnej

§9

1. Zadania i cele wymienione w § 8 stowarzyszenie realizuje przez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

organizowanie, spos$rod swoich cztonkow, zespotéw ratowniczych.

prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego dla czlonkdéw stowarzyszenia
1 innych jednostek ratowniczych.

pozyskiwanie sprzetu ratowniczego i1 sSrodkéw na jego zakup.

prowadzenia pokazéw i dziatan profilaktycznych.

rozwijanie wspotpracy jednostkami funkcjonujacymi w obszarze bezpieczenstwa
publicznego.

realizacje wszelkiego rodzaju projektow, w tym finansowanych z funduszy Unii

Europejskie;j.



7) prowadzenie wspolpracy z innymi jednostkami i strukturami ratowniczymi w kraju i za
granica.

8) dzialalnos¢ wydawnicza,

9) wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do wilasciwych wtadz i urzedéow oraz sadow
w sprawach dotyczacych ratownictwa,

10) opiniowanie projektow dotyczacych szeroko pojetego ratownictwa i pierwszej pomocy.

11) prowadzenie innych form dziatalno$ci majacych na celu wykonanie zadan wynikajacych
z ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i przepisow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej.

12) do realizacji celow statutowych, stowarzyszenie, na podstawie odpowiedniej umowy
cywilno prawnej, moze korzysta¢ z mienia bedgcego wilasnoscig cztonkéw, pokrywajac
koszty wykorzystania tego mienia.

13) organizowanie szkolen z zakresu ratownictwa.

Rozdzial ITI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych
2) cztonkow wspierajacych,

§11

Czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia moga by¢ pelnoletni obywatele polscy i cudzoziemcy
majacy stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozbawieni

praw publicznych.

§12
Czlonek zwyczajny aktywnie uczestniczy w wykonywaniu postanowien statutu 1 optaca sktadke

cztonkowska.



§13
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz stowarzyszenia.
2) uczestniczy¢ w walnym zebraniu z prawem glosu.
3) wysuwac postulaty i wnioski wobec wladz stowarzyszenia.
4) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wilasnos$cia stowarzyszenia.

5) brac udziat w dziataniach podejmowanych przez stowarzyszenie.

§ 14

Do obowigzkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnos$ci stowarzyszenia.
2) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu jak tez regulaminu i uchwal wiadz
stowarzyszenia.
3) podnoszenie poziomu wiedzy ratowniczej poprzez udziat w szkoleniach.
4) regularne optacanie sktadki cztonkowskiej

5) dbanie o mienie stowarzyszenia.

§15

Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) skreslenia z listy lub wykluczenia cztonka zwyczajnego,
2) skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych dokonuje zarzad stowarzyszenia w nastepujacych
przypadkach:
a) rezygnacji z czlonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie.
b) nieoptacenia sktadek cztonkowskich za okres pot roku.
c) braku aktywnosci cztonka w dziataniach stowarzyszenia przez okres 6 miesigcy
d) s$mierci cztonka.
3) wykluczenia cztonka zwyczajnego dokonuje zarzad stowarzyszenia w nastgpujacych
wypadkach:
a) prowadzenia dzialalnos$ci razgco sprzecznej z niniejszym statutem.
b) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka stowarzyszenia

lub godzi w dobre imi¢ stowarzyszenia.



4) przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w § 15 pkt. 2 i pkt. 3 niniejszego statutu
zarzad umozliwia cztonkowi stowarzyszenia zlozenie wyjasnienia na piSmie lub osobiscie
na posiedzeniu zarzadu.

5) od uchwaty zarzadu w sprawie, o ktorej] mowa w §15 pkt. 2 i pkt. 3 niniejszego statutu,
czlonek stowarzyszenia moze odwolaé si¢ w terminie 14 dni od dnia powiadomienia
o wykluczeniu do walnego zebrania, ktorego uchwata jest ostateczna.

6) do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie wykonuje
obowigzkow okreslonych niniejszym statutem.

7) skreSlenie z listy czlonkéw zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych

do stowarzyszenia.

§ 16

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzib¢ w kraju lub za granica, ktéra zadeklaruje wspomaganie dziatalnosci
stowarzyszenia finansowo lub w innej formie i za swa zgoda zostanie przyjeta przez zarzad

stowarzyszenia.

§17

1. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez

stowarzyszenia, a z glosem doradczym takze w walnym zebraniu.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA OSP GRS ,,Starowka”
A. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 18
Wtadzami stowarzyszenia s3:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad,

3) komisja rewizyjna.



§19

. Uchwaty wtadz stowarzyszenia zapadajg zwykta wickszoscig gloséw oddanych, chyba ze
przepisy niniejszego statutu stanowig inacze;j.

. Uchwaty dotyczace zmian we wtadzach stowarzyszenia, oraz w sprawach nabycia i zbycia
nieruchomosci powinny by¢ podjete w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych

do glosowania.

§ 20

Wybory wladz stowarzyszenia odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym.
Kadencja wtadz stowarzyszenia trwa 5 lat i konczy si¢ z chwilg powolania nowych wiladz.

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka zarzadu i komisji rewizyjne;.

B. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 21

Walne zebranie cztonkéw jest najwyzsza wladza stowarzyszenia.

Do kompetencji walnego zebrania czlonkéw, oprocz innych spraw  wymienionych

Ww niniejszym statucie, nalezy:

1) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci stowarzyszenia.

2) wystuchanie sprawozdania komisji rewizyjnej z dzialalno$ci stowarzyszenia.

3) udzielenia absolutorium zarzadowi stowarzyszenia.

4) uchwalenie programu dziatania i budzetu stowarzyszenia.

5) okreslanie wysoko$ci 1 terminu platnosci sktadek cztonkowskich w gtosowaniu jawnym,

6) wybor, sposrdd siebie zarzadu w liczbie minimum 3 osob.

7) wybor sposrod siebie komisji rewizyjnej, w liczbie minimum 3 os6b.

8) uchwalenie statutu stowarzyszenia lub jego zmiang.

9) podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych przekraczajagcych zwykly zarzad,
w szczegolnosci nabycia 1 zbycia nieruchomosci oraz ich obcigzenia.

10) rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu oraz innych spraw i wnioskow zgloszonych

przez cztonkdéw stowarzyszenia.



11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia.

§22

1. Walne zebranie czlonkéw stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne, sprawozdawcze,
nadzwyczajne oraz wyborcze.

2. Zwyczajne walne zebranie cztonkow stowarzyszenia jest zwolywane raz na 2 lata,
sprawozdawcze raz na rok a wyborcze raz na 5 lat.

3. Zwyczajne walne zebranie czlonkdéw i walne zebranie sprawozdawcze zwolywane jest przez
zarzad, ktory zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu 1 porzadku obrad, co najmniej na 14

dni przed terminem zebrania.

§23

1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw stowarzyszenia zwolywane jest przez zarzad
stowarzyszenia:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie komisji rewizyjnej stowarzyszenia,
3) na zadanie potowy liczby cztonkow stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw stowarzyszenia powinno si¢ odby¢ w terminie nie
dhuzszym niz jeden miesigc od podj¢cia inicjatywy lub zgloszenia Zzadania.

3. Porzadek nadzwyczajnego walnego zebrania ustala zarzad lub osoby uprawnione do zadania
zwolania takiego zebrania.

4. Nadzwyczajne walne zebranie stowarzyszenia moze odwola¢ cztonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej przed uplywem terminu kadencji wtadz stowarzyszenia i powota¢ w to miejsce
innego czlonka zarzadu lub komisji rewizyjnej na czas do odbycia zwyczajnego walnego

zebrania.

§ 24

Przebieg walnego zebrania stowarzyszenia oraz podjete na nim uchwaly wpisuje si¢ do ksiegi

protokotow.



C. ZARZAD

§25

Zarzad wybiera ze swego grona prezesa i dwoch wiceprezesow oraz dwoch cztonkow
odpowiedzialnych odpowiednio za prowadzenie sekretariatu stowarzyszenia i finanse
stowarzyszenia.

Zarzad moze powota¢ do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce ustepujacych w liczbie
nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.

Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 26

Do zadan zarzadu nalezy:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

reprezentowanie interesOw stowarzyszenia.
realizowanie uchwat i wytycznych walnego zebrania.
zwotywanie walnego zebrania.
niezwloczne zawiadomienie sadu rejestrowego o zmianie statutu oraz zmianach w skladzie
zarzadu i komisji rewizyjne;j.
udzielanie niezb¢dnych wyjasnien organowi nadzorujacemu.
opracowanie projektow rocznego planu dziatalnosci 1 budzetu stowarzyszenia oraz sktadanie
opracowan z ich wykonania walnemu zebraniu.
zacigganie w imieniu stowarzyszenia zobowigzan finansowych 1 innych zobowigzan
majatkowych.
przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow stowarzyszenia.
dokonywanie ocen realizacji przez poszczegdlnych cztonkow stowarzyszenia powierzonych
im zadan.

rozstrzyganie sporow migdzy czlonkami, wynikajacych z ich przynaleznos$ci

do stowarzyszenia.

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z postanowien statutu.



§ 27

Prezes zarzadu reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje pracami zarzadu.

§ 28

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ wedlug potrzeb, co najmniej jednak raz w kwartale i s3

zwoltywane przez prezesa. Na posiedzenia zarzadu nalezy zaprasza¢ reprezentanta komisji

rewizyjnej stowarzyszenia.

§ 29

Umowy, pelnomocnictwa 1 dokumenty finansowe podpisuje w imieniu stowarzyszenia dwoch

cztonkow zarzadu.

§ 30

Zarzad powoluje jednostke operacyjno-techniczng (JOT). Za funkcjonowanie JOT odpowiada

jednoosobowo naczelnik.

§ 31

Czlonkami jednostki operacyjno-technicznej sg wszyscy cztonkowie stowarzyszenia uprawnieni

do brania bezposredniego udzialu w dziataniach ratowniczych zgodnie z przepisami prawa.

D. KOMISJA REWIZYJNA

§ 32

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia i do jej zadan nalezy:



1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej
stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i1 oplacania
sktadek cztonkowskich.

2) sktadanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz z oceng
dziatalnosci stowarzyszenia.

3) przedstawianie zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych jego dziatalnosci.

4) wnioskowanie o udzielenie zarzadowi absolutorium.

4. Komisja rewizyjna stowarzyszenia moze powota¢ do swojego sktadu nowych cztonkéw, na
miejsce ustepujacych, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 jej sktadu.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) by¢ czlonkami zarzadu, matzonkami czlonkéw tego Zarzadu ani pozostawac
z cztonkami tego zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia,

2)  by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

3) otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokos$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

(Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.)

§33

Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

§ 34

Czlonkowie komisji rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

Rozdzial Vv
MAJATEK, FUNDUSZE i DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 35

1. Majatek i fundusze stowarzyszenia pochodzg z:



1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkoéw 1 zapisoéw,
3) dochodow z majatku, imprez i szkolen
4) ofiarnosci publiczne;j,

5) wplywéw z dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach 1 wylacznie w rozmiarze stuzgcym realizacji celéw statutowych
stowarzyszenia.

3. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej i uzyskane fundusze stowarzyszenia shuza w catosci
realizacji celow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczane do podziatu miedzy cztonkow

stowarzyszenia.

§ 36

Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanym dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, czlonkéw organow lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpowaé by miato bezptatnie lub na warunkach
preferencyjnych,

3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz czionkdéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,

4) zakupu na szczegblnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza

czlonkowie stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 37



Zmiane¢ statutu i rozwigzanie stowarzyszenia uchwala walne zebranie cztonkow wiekszoscig 2/3

gtosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 38

1. Whnioski o zmiang statutu i rozwigzanie stowarzyszenia moze sktada¢ zarzad stowarzyszenia
z wlasnej inicjatywy lub na zgloszone mu zadanie co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow.

2. Zawiadomienie cztonkow stowarzyszenia o terminie walnego zebrania, na ktorym ma by¢
rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania stowarzyszenia, powinno by¢ dorgczone wraz

z porzadkiem obrad co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

§ 39

1. W razie rozwigzania stowarzyszenia walne zebranie wyznacza komisje likwidacyjna
w sktadzie 3 osob. W przypadku niemozno$ci zwotania walnego zebrania, o rozwigzaniu
stowarzyszenia orzeka sad rejestrowy, wyznaczajac likwidatora.

2. Pozostaly po rozwigzaniu majatek, stanowigcy wlasnos¢ stowarzyszenia zostanie przekazany

innym jednostka lub do dyspozycji wladz samorzadowych.



